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El presente programa de posgrado abordara los desafios que presenta la aplicacion de las
nuevas tecnologias tales como la Inteligencia Artificial, en la problematica de la violencia de
género. Desde una perspectiva multidisciplinaria, se desarrollaran aspectos tedricos y practicos
que reflejen como de la mano de la innovacion se puede combatir esta pandemia cultural.

Se analizaran los usos de las diferentes técnicas inteligentes para hacer frente a la violencia
contra la mujer, destacando la importancia de conformar equipos multidisciplinarios y diversos,
y fundamentalmente, con perspectiva de género, para evitar la produccion de sesgos
algoritmicos.

Ademas de evaluar cuales son los sesgos que visibilizan esta problematica, se expondran los
desafios éticos y las obligaciones del Estado de prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer.

Asimismo, se exhibiran los retos que enfrentan las profesionales en la industria tech y los
desafios que implican los desarrollos de herramientas |A con perspectiva de género.

Por ultimo, el curso también se orientara en la exposicion de casos de éxito de aplicacion de
técnicas inteligentes para combatir la violencia de género. Para ello, integramos los proyectos
que se estan desarrollando desde el Laboratorio de Innovacion e Inteligencia Artificial
(www.ialab.com.ar)

Perfil de los Asistentes:

Abogados/as, jueces, juezas, funcionarios/as, directores/as, gerentes/as legales vy
administradores/as de empresas, programadores/as, licenciados/as en computacion,
profesionales dedicados/as a la erradicacion de la violencia de género y a la transformacion
digital de las organizaciones, tanto en el ambito publico como privado, sin limites de edad,
cualquiera sea su posicion jerarquica.

Profesionales de otras disciplinas que estén interesados/as en el conocimiento especifico de la
violencia de género y en el impacto tecnologico que ella implica.

A todos/as los/as profesionales que deseen explorar o ampliar su conocimiento en cuestiones

de género y de transformacion de organizaciones publicas o privadas a través de sistemas de
IA.

Plan de estudio:

Presentacion del curso
Mddulo 1. Los aspectos basicos de la Violencia de Género
- Violencia contra las mujeres hoy. Flagelo y pandemia cultural globalizada.

- La violencia basada en el género. Diferencias con otras violencias. Tipos y modalidades.
- Impacto en los derechos fundamentales. Impacto COVID 19.

Break



- Victimas mujeres y varones agresores. Funcionamiento psicologico del varon maltratador.
Aspectos cognitivos, emocionales y conductuales

- Estereotipos, sexismo y la importancia de la perspectiva de género en el rol del estado. El rol
del sector privado.

- Violencia de género e Inteligencia Artificial. Relacion y puntos de encuentro. Desafios 4.0

Modulo 2. Las bases de la Inteligencia Artificial. Parte |

- La 4ta. Revolucion industrial en el mundo de los algoritmos. Inteligencia artificial: concepto,
clases. Inteligencia artificial restringida. Inteligencia artificial fuerte y débil. Cajas blancas y

cajas negras.

Break

- Técnicas de inteligencia artificial. Aprendizaje supervisado y no supervisado. Clasificacion y
regresion. Lado luminoso y oscuro de la IA.
- Hacia la trazabilidad de la IA. Transparencia algoritmica.

Moddulo 3. Las bases de la Inteligencia Artificial. Parte Il

- El futuro del trabajo. Impacto en el futuro laboral de las mujeres. Estado Inteligente. Iniciativas
para impulsar la equidad de género en las ciencias informaticas.

Break

- Burocracia digital. Limitaciones dentro del sector publico y privado. Equipos multidisciplinarios
y con perspectiva de género como piezas claves. Casos de éxito

Modulo 4. Discriminacién algoritmica
- Los sesgos cognitivos. Neurociencias: Arquitectura del pensamiento.

- El talén de Aquiles de la IA: La gestacion del sesgo en el mundo de datos estereotipados.
¢ Tiene un rol la IA explicable?

Break

- Discriminacion en género. Asistentes virtuales, agentes conversacionales, reclutadores
inteligentes y el internet de las cosas
- .Podemos mitigar el sesgo algoritmico basado en el género?

Médulo 5. Inteligencia Artificial, Etica y perspectiva de género
- Desafios éticos (en busqueda de la inclusion y la diversidad en los desarrollos). Inteligencia

Artificial y equidad de género. Estandares de UNESCO y ONU.
- |1A compatible con los DDHH. Estandares de la Union Europea y la OCDE.

Break

- Inteligencia Artificial y obligaciones del estado. La debida diligencia. La revictimizacion de las



mujeres en la burocracia estatal.

Modulo 6. Mujeres en TECH

- Cambio de paradigma cultural. La presencia de mujeres en TECH.
- Programacion Front-end/Back-end. Data Analytics.

Break

- Las team managers de este siglo. Desarrollos de productos tech con perspectiva de género.
Desafios.
- Ciudades inteligentes con perspectiva de género.

Modulo 7. Desarrollos inteligentes para combatir la violencia de género.
Parte |

- Uso de técnicas inteligentes para combatir la violencia de género. La importancia de la
supervision humana.

- La automatizacion como herramienta fundamental para optimizar los procesos judiciales en

los casos por violencia de género. Gobernanza de datos. Reingenieria del proceso. Técnicas de
automatizacion y clasificacion y deteccion inteligente. Machine learning.

Break

- .Se puede predecir la violencia?

Modulo 8. Desarrollos inteligentes para combatir la violencia de género.
Parte I

- La importancia de democratizar los datos. Mapas inteligentes como herramientas necesarias
para lograrlo. Casos de éxito.

- Break

- Desarrollos en la Region de LATAM. Aplicaciones moviles para combatir la violencia de género
¢Funcionalidad para las victimas?

Modulo 9. Violencia de género: Prueba y evidencia digital

- llicitos virtuales contra la mujer. Redes sociales el “Acoso digital”. Contexto COVID-19.
- Proteccion del honor, imagen de la mujer y las consecuencias de las “Fakes News".

Break

- Desafios probatorios y resguardo de evidencia inteligente. Delitos informaticos vy
Ciberseguridad. Técnicas.
- Desafios en el ambito de la justicia.



Modulo 10. Liderazgo femenino como factor de transformacion

- Empoderamiento de la mujer en el mundo Tech. Estado de situacion global. Call to actions.
T-estimonios de expertas en la materia.

Break

- Nuevo paradigma de trabajo: conformacion de equipos interdisciplinarios para los desarrollos
de IA. Testimonios.

Cierre del curso
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